
 
 
 
 
 
ที่ นศ ๑132/202                                                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
                                                                                     ๑/๑ หมู่ที่ 6 ตำบลท่ายาง  
                                                                                     อำเภอทุ่งใหญ่ นครศรีธรรมราช 

                                                                3 พฤศจิกายน  2564 
เรื่อง  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ทุกกลุ่มงาน และผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
        ส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

        ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕6๓           
ให้หน่วยงานในสังกัดฯ ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลดความ
เสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศขึ้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ได้ดำเนินการ ดังนี้  
(1) จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
(2) จัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                    

ในการทำงาน 
(3) จัดทำแนวปฏิบัติเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ           

ในการทำงาน 
จึงขอให้ท่านทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

  

 

 
(นายสุธรรม  บำรุงภักดิ์) 
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 


